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东华理工大学：“六个一”让暑期党史学习教育持续“升温” 

 

火热的暑期，东华理工大学报告厅内虚无坐席，全体党员干部和师生员工齐聚一堂，学

党史、感党恩、悟初心、谈感悟，尽情享受着热气腾腾的“精神大餐”……为深入学习宣传贯

彻习近平总书记在庆祝中国共产党成立 100 周年大会上的重要讲话精神，学校不断创新学习

教育形式、丰富学习教育载体，通过“六个一”举措推动党史学习教育持续“升温”。 

举办一批有“深度”的专题党课，学讲话强信念。围绕对象化、层次化、互动化要求，

学校党委列出暑期学习重点任务清单，指导师生党员用好暑期学习“黄金期”。各级党组织在

党员、干部自学基础上，采取理论学习中心组学习、专题讨论、辅导报告、座谈交流等形式

开展学习研讨。党支部通过“三会一课”和主题党日等活动，结合实际开展主题突出、特色

鲜明、形式多样的学习，促进学有所思、学有所悟、学有所得；开展优秀党课评选，组织基

层宣讲，推动党史学习教育进教室、进课堂、进红色文化教育基地。截至目前，处级以上党

员领导干部讲党课 255 次，参加基层宣讲的师生 2 万余人。邀请五老报告团成员和优秀共

产党员录制《党建好声音》《杏坛党旗红》等党课素材，发布“悦”读党史系列微课 16 节，

形成线上线下、领学自学交互的浓郁氛围。 

召开一批有“辣度”的组织生活会，抓总结促内省。学校党委以组织生活会为抓手，严

把组织生活会会前充分准备、会中严肃认真、会后总结提升三个关口，全方位烧旺组织生活

“大熔炉”。从 6 月下旬开始，通过发放征求意见表、走访座谈、设置意见箱等多种形式，深

入基层听意见、查不足、找问题，实现了谈话全覆盖。目前，171 个基层党支部召开了组织

生活会，检视问题 1274 项。各基层党支部全体成员按照“一个一个过”方式，对照会议要

求，结合工作实际，敢于揭短亮丑、动真碰硬，人人当场认领问题，个个作出整改承诺，批

评和自我批评“辣味十足”。全体党员深挖问题根源，明确问题清单、整改措施、整改时限，

以“担担子”的勇气，“钉钉子”的精神落实“对号销账”。 

开展一批有“热度”的暑期社会实践活动，传精神担使命。学校党委注重将党史学习教
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育课堂迁移至社会大课堂，开展社会实践、红色走读、新时代文明实践等，在“行走课堂”

中悟思想、见行动。全校师生组建暑期“三下乡”社会实践服务队 40 余支，新时代文明实

践团队 20 余支，“红色走读”团队 20 余支，成立了党史学习实践团、理论宣讲实践团、国

情观察实践团、乡村振兴实践团等，奔赴抚州、九江、南昌等地，深入开展党史学习教育、

传统文化教育、科普知识宣讲、防溺水安全教育、普通话推广、禁毒普法宣传、经济政策宣

讲、水质环境质量监测、爱心支教等内容丰富、形式多样的实践活动。 

推出一批有“高度”的调研成果，破难题促发展。为使学校“十四五”事业发展开好局，

着力解决制约学校事业发展的重大问题、瓶颈问题，学校党委、行政组织召开了为期 2 天的

高质量内涵式发展研讨会，及时开通“网上办实事”渠道，搜集反馈师生诉求。聚焦学校党

的建设、思想政治教育、内涵建设、服务保障等主题，通过召开座谈会、开展问卷调查、个

别访谈、实地考察等多种形式，深入产学研用教学科研基地，以及资产管理、后期保障、学

科建设、平安校园建设等部门广泛开展调研活动，有效推动学校在红色文化育人、教育评价

改革、新工科建设、文明校园建设、产教融合等方面工作开展；基层党委(直属党总支)党政

负责人也分别带队深入留校师生和教学实习基地开展调查研究，把调研成果转化为破解难题

的“金钥匙”和为师生办实事的具体行动。通过暑期调研，形成了一批有分量、有价值的调

研报告，刊发近 10 篇理论文章。 

解决一批有“温度”的师生急难愁盼问题，强担当勇作为。校党委党史学习教育领导小

组办公室坚持例会制度，定期研判工作、部署任务，将服务师生、推动学校发展与党史学习

教育贯通起来，紧盯师生“急难愁盼”和学校发展过程中的“难点”“堵点”问题，扎实开展

“我为群众办实事”实践活动。为增强服务地方发展能力，学校结合专业特点开设了防灾减

灾科学与工程专业，成为全省首个设置该本科专业的院校；获批新增了国家级大学科技园(江

西省第 4 家)；旅游地学团队负责规划建设的大洲塘地质文化村成功获批全国首批地质文化村

(挂牌筹建)，服务地方基础进一步夯实等。通过用心用情用力的实招，切实将学习成果转化

为增进师生福祉、办好人民满意教育的实际行动。 

推进一批有“鲜度”的课程思政、思政课程暑期创新提升工程，强特色促升温。学校党

委充分利用暑期学习“黄金期”，深入挖掘专业课程及实习实践中蕴含的思政元素，把课程思

政贯穿于课堂授课、教学研讨、实验实训、实习实践等各环节，协同推进课程思政与思政课

程同向同行。将课程思政、劳动教育等融入实践教学体系，组织地球科学学院、地球物理与

测控技术学院、水资源与环境工程学院、土木与建筑工程学院等学院的 10 余个专业的 1500

余人赴江山教学实习与科学研究基地开展实践活动。同时，深入开展江西省高校思政课教师

“一线课堂”活动，组织马克思主义学院教师奔赴全省各红色基地，详细了解红色文化资源

的保护利用和红色文化的传承情况。通过一系列既有“课程特色”又有“思政底色”的活动，

有效为暑期思政工作“增色加温”。 
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